Termine Januar 2019

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage fallig wer-
den:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung
durch

Uberweisung® Scheck”
Lohnsteuer, Kirchen- 10.01.2019 14.01.2019 07.01.2019
steuer, Solidaritats-
zuschlag®
Kapitalertragsteuer, | B e s Faasoun, i <100
Solidaritatszuschlag
Umsatzsteuer” 10.01.2019 14.01.2019 07.01.2019
Sozialversicherung® 29.01.2019 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsétzlich bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Féllt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen wer-
den keine Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem
Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanz-
amt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fir das abgelaufene Kalendervierteljahr, bei Jahreszahlern fur
das abgelaufene Kalenderjahr.

Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern (ohne
Dauerfristverlangerung) fir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Die Sozialversicherungsbeitréage sind einheitlich am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats fallig. Um
Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitli-
cher Abgabetermin firr die Beitragsnachweise. Diese miissen der jeweiligen Einzugsstelle bis spatestens zwei Ar-
beitstage vor Falligkeit (d. h. am 25.01.2019, 0 Uhr) vorliegen. Regionale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind
ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten
etwa zehn Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten tbermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die
Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Félligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in
Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

o fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknipft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies
gilt gegentiber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung beson-
ders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf enthal-
tenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fir das Jahr

funf Prozentpunkte bzw. fir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, neun Prozentpunkte
Uber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahrs um die Prozentpunkte, um
welche die Bezugsgrol3e seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. Be-
zugsgrolRe ist der Zinssatz fir die jungste Hauptrefinanzierungsoperation der Europaischen Zentralbank vor
dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahrs.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1. Januar 2016:
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Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fur
Rechtsgeschéafte ohne
Verbraucherbeteiligung
01.01. bis 30.06.2016 -0,83 % 4,17 % 8,17 %
01.07. bis 31.12.2016 -0,88 % 4,12 % 8,12 %
01.01. bis 30.06.2017 -0,88 % 4,12 % 8,12 %
01.07. bis 31.12.2017 -0,88 % 4,12 % 8,12 %
01.01. bis 30.06.2018 -0,88 % 4,12 % 8,12 %
01.07. bis 31.12.2018 -0,88 % 4,12 % 8,12 %

Im Geschaéftsverkehr gilt insbesondere Folgendes:

Vertragliche Vereinbarung von Zahlungsfristen ist grundséatzlich nur noch bis maximal 60 Kalendertage (bei ¢ffentli-
chen Stellen als Zahlungspflichtige maximal 30 Tage) mdglich.

Zahlungsfrist beginnt grundsétzlich zum Zeitpunkt des Empfangs der Gegenleistung.
Erh6hung des Verzugszinssatzes von acht auf neun Prozentpunkte tiber dem jeweiligen Basiszinssatz.

Anspruch auf Verzugszinsen: Bei Vereinbarung einer Zahlungsfrist ab dem Tag nach deren Ende, ansonsten
30 Tage nach Rechnungszugang bzw. 30 Tage nach dem Zeitpunkt des Waren- oder Dienstleistungsempfangs.

Mahnung ist entbehrlich: Der Glaubiger kann bei Zahlungsverzug sofort Verzugszinsen verlangen, sofern er seinen
Teil des Vertrags erfiillt hat, er den falligen Betrag nicht (rechtzeitig) erhalten hat und der Schuldner fiir den Zah-
lungsverzug verantwortlich ist.

Einfuhrung eines pauschalen Schadenersatzanspruchs in Héhe von 40 € fur Verwaltungskosten und interne Kos-
ten des Glaubigers, die in Folge des Zahlungsverzugs entstanden sind (unabhéngig von Verzugszinsen und vom Er-
satz externer Beitreibungskosten).

Abnahme- oder Uberprifungsverfahren hinsichtlich einer Ware oder Dienstleistung darf grundsétzlich nur noch
maximal 30 Tage dauern.

Termine Februar 2019
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage fallig wer-

den:
Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung

durch

Uberweisung® Scheck”

Lohnsteuer, Kirchen- 11.02.2019 14.02.2019 08.02.2019
steuer, Solidaritats-
zuschlag®
Umsatzsteuer” 11.02.2019 14.02.2019 08.02.2019
Umsatzsteuer- 11.02.2019 14.02.2019 08.02.2019

Sondervorauszahlung

Kapitalertragsteuer,

Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszuschlag

Gewinnausschittung an den Anteilseigne

r an das zustandige Finanzamt abzufiihren.

sind zeitgleich mit einer erfolgten

Solidaritatszuschlag

Gewerbesteuer 15.02.2019 18.02.2019 12.02.2019
Grundsteuer 15.02.2019 18.02.2019 12.02.2019
Sozialversicherung® 26.02.2019 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Féllt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen wer-
den keine Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem
Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanz-
amt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.

Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern mit Dau-
erfristverlangerung fur das abgelaufene Kalendervierteljahr.
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®  Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren.
Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise. Diese missen der jeweiligen
Einzugsstelle bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 22.02.2019, 0 Uhr) vorliegen. Regionale Be-
sonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erle-
digt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor dem Félligkeitstermin an den Beauftragten tUbermittelt
werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Entschadigung wegen Erwerbsunféhigkeit bei Arbeitslosigkeit

Fur die einkommensteuerrechtliche Behandlung eines Schadensersatzes ist es entscheidend, ob damit
steuerbare und steuerpflichtige Einnahmen (sog. Verdienstausfall) ersetzt werden sollen. Nur dann unterliegt
der Schadensersatz der Besteuerung.

Ein Arbeitsloser wurde nach einer missgliickten Operation dauerhaft erwerbsunféhig. Nach der Operation
bezog er Arbeitslosengeld Il. Die Haftpflichtversicherung des behandelnden Arztes zahlte dem Arbeitslosen
255.000 € Schmerzensgeld und 235.000 € fur Verdienstausfall.

Der Bundesfinanzhof stellt klar: Schmerzensgeld und Entschadigungen, mit denen Arzt- und Heilungskosten
oder andere verletzungsbedingte Mehraufwendungen ersetzt werden, unterliegen nicht der Einkommens-
teuer. Gleiches gilt, soweit steuerfreie Sozialleistungen ausgeglichen werden sollen. Beruht die Leistung auf
einer Vereinbarung, muss ggf. unter Berticksichtigung aller Umstande des Einzelfalls ermittelt werden, ob ein
zukunftiger Verdienstausfall oder nur der Schaden, sprich der Wegfall des Anspruchs auf steuerfreie Sozial-
leistungen, ersetzt werden sollte.

Bonuszahlungen einer gesetzlichen Krankenkasse fir allgemein gesundheitsfor-
dernde Aktivitaten

Die Zahlung einer Krankenkasse an den Versicherten ist nur dann als Beitragsrickerstattung anzusehen,
wenn sie in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Krankenversicherungsschutz steht. Leistet die Kranken-
kasse dagegen Gutschriften flr gesundheitsférdernde MafRnahmen, fehlt es an einem solchen Zusammen-
hang.

Eine Krankenkasse hatte ihrem Versicherten verschiedene Boni fir gesundheitsbewusstes Verhalten zuge-
sagt. Voraussetzung war, dass der Versicherte sich bestimmten Vorsorgemalinahmen unterzogen hatte
oder Aktivitadten und MalRnahmen im sportlichen Bereich nachweisen konnte. Das Finanzamt vertrat die Auf-
fassung, dass Programme, die lediglich die Durchfiihrung bestimmter Gesundheitsmalinahmen oder ein
bestimmtes Handeln des Versicherten als Voraussetzung flr eine Bonusleistung vorsehen, nicht beginstigt
seien, selbst wenn diese MalRhahmen mit Aufwand beim Versicherten verbunden sind.

Dem widersprach das Sachsische Finanzgericht. Eine Kiirzung der als Sonderausgaben angesetzten Kran-
kenkassenbeitrdge um den Bonus komme nicht in Betracht, da keine die wirtschaftliche Belastung des Ver-
sicherten mindernde Beitragsriickerstattung vorliege.

Der Bundesfinanzhof muss abschliel3end entscheiden.

Beriicksichtigung einer Umsatzsteuervorauszahlung im Jahr der wirtschaftlichen
Verursachung bei Leistung bis zum 10. Januar des Folgejahrs

Wird der Gewinn durch Einnahmeniiberschussrechnung ermittelt, sind Betriebsausgaben in dem Kalender-
jahr abzusetzen, in dem sie geleistet worden sind. Regelmé&Rig wiederkehrende Ausgaben (z. B. Umsatz-
steuervorauszahlungen), die beim Steuerpflichtigen kurze Zeit vor Beginn oder kurze Zeit nach Beendigung
des Kalenderjahrs angefallen sind, zu dem sie wirtschaftlich gehéren, gelten als in diesem Kalenderjahr ab-
geflossen.

Ein Unternehmer leistete die Umsatzsteuervorauszahlung fir Dezember 2014 durch Bankiberweisung am
8. Januar 2015 (Donnerstag). Das Finanzamt versagte den Betriebsausgabenabzug in 2014, weil die Zah-
lung nicht innerhalb des Zehn-Tages-Zeitraums féllig gewesen sei. Der Falligkeitstag fur die Umsatzsteuer-
vorauszahlung Dezember 2014 (Sonnabend, der 10. Januar 2015) hatte sich auf Montag, den

12. Januar 2015, verschoben, weil eine Frist nicht an einem Sonnabend ablaufen kann.

Dem widersprach der Bundesfinanzhof. Bei der Ermittlung der (ggf. erforderlichen) Falligkeit ist allein auf die
gesetzliche Frist abzustellen, nicht hingegen auf eine mogliche Verlangerung der Frist. Die Vorschriften zum
Fristablauf an einem Sonnabend, Sonntag oder gesetzlichen Feiertag finden insoweit keine Anwendung. Die
innerhalb ,kurzer Zeit* nach Beendigung des Kalenderjahrs 2014 am 8. Januar 2015 entrichtete Zahlung gilt
als im Jahr 2014 abgeflossen.
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Zustandigkeit fur den Dienstvertrag eines ehemaligen GmbH-Geschaftsfuhrers

Der abberufene Geschéftsfihrer einer Rechtsanwalts-GmbH forderte die Fortzahlung seiner Vergitung. Sein
Dienstvertrag war ca. sechs Monate nach der Abberufung durch den neuen Geschéftsfiihrer gedndert wor-
den.

Der Bundesgerichtshof entschied, dass - bei Fehlen abweichender Satzungsbestimmungen - allein die Ge-
sellschafterversammlung das zusténdige Organ zur Anderung oder Beendigung des Dienstvertrags eines
Geschéftsfihrers ist. Es kommt auch nicht darauf an, dass die Anderung des Vertrags in einem engen zeitli-
chen und sachlichen Zusammenhang zur Abberufung des Geschaftsfiihrers steht. Vielmehr fallt eine Ande-
rung des Dienstvertrags des abberufenen Geschéftsfiihrers erst dann unter die Geschaftsfihrungs- und
Vertretungsbefugnis des (neuen) Geschaftsfihrers, wenn sich das urspriingliche Geschaftsfihrerdienstver-
héltnis nach der Abberufung in ein gewohnliches Anstellungsverhéltnis umgewandelt hat. Anderenfalls be-
steht die Gefahr, dass der die Kiindigung aussprechende Geschéftsfihrer die Entscheidungskompetenz der
Gesellschafterversammlung einengen oder unterlaufen konnte.

Zum Stimmverbot eines Kommanditisten bei Insichgeschéaften

Eine Publikumskommanditgesellschaft (KG) verfiigte Uber ein Immobilienfondsvermdgen, bestehend aus
drei Grundstuckskomplexen. Zur VeraufRerung von Immobilien war ein Gesellschafterbeschluss mit 66 % der
Stimmen erforderlich. Im Zuge einer aul3erordentlichen Gesellschafterversammlung wurde beschlossen,
samtliche Immobilien der KG deutlich unter Wert an eine Tochtergesellschaft der geschéaftsfiihrenden Kom-
manditistin zu verkaufen. Eine andere Kommanditistin hielt diesen Beschluss fir nichtig, weil die
Stimmmehrheit nur mit den Stimmen der geschéftsfihrenden Kommanditistin zustande gekommen war.

Das Oberlandesgericht Miinchen gab der Kommanditistin recht. Stimmverbote bei Personengesellschaften
sind zwar nicht abschlieRend geregelt. Es sei jedoch nicht zu erwarten, dass ein Gesellschafter bei der Be-
schlussfassung tuber den Abschluss eines Vertrags, an dessen Geschéft er selbst beteiligt ist, seine Belange
denen der Gesellschaft nachstellt. Er ist daher - vergleichbar den gesetzlichen Regelungen der GmbH - von
der Abstimmung auszuschlieBen. Dem stehe auch nicht entgegen, dass der Verkauf der Immobilien im kon-
kreten Fall nicht direkt an die geschéftsfuhrende Kommanditistin, sondern an ihre Tochtergesellschaft, er-
folgte. Auch bei dieser Konstellation komme es zu einem Stimmrechtsausschluss, wenn der Gesellschafter
mit dem Vertragspartner der Gesellschaft wirtschaftlich so stark verbunden ist, dass das personliche Interes-
se mit dem des Vertragspartners gleichzusetzen ist.

Gewinnkorrekturen bei privater Nutzung eines betrieblichen Kraftfahrzeugs

Unternehmer und Selbststédndige missen die private Nutzung eines betrieblichen Kraftfahrzeugs versteuern.
Die private Nutzung kann pauschal nach der sog. 1 %-Methode oder durch ordnungsgeméfies Fahrtenbuch
ermittelt werden. Fur den Weg zur Arbeit sollen sie ferner nicht mehr Betrage steuerlich abziehen kdnnen als
Arbeitnehmer im Rahmen der Entfernungspauschale geltend machen kdnnen. Daher wird der Betriebsaus-
gabenabzug der Gewinnermittler beschrénkt.

Sofern die 1 %-Methode gewahlt wurde, ist fir jeden Kalendermonat der gesetzliche Faktor von 0,03 % mit
dem Fahrzeuglistenpreis im Zeitpunkt der Erstzulassung und den Entfernungskilometern zu multiplizieren.
Davon ist der Betrag der Entfernungspauschale abzuziehen. Ein sich ergebender positiver Unterschiedsbe-
trag erhoht den steuerlichen Gewinn.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass diese Berechnungsformel unabhéangig von der Anzahl der geta-
tigten Fahrten gilt. Es handelt sich hier um eine grundsétzlich zwingende, grob typisierende und pauschalie-
rende Bewertungsregelung. Auf die tatsachliche Anzahl der Fahrten kommt es bei Gewinnermittlern nicht an.

Kein Betriebsausgabenabzug bei entgeltlicher Tatigkeit eines , Nur-
Rechnungsschreibers”

Einklinfte aus Gewerbebetrieb liegen vor, wenn neben weiteren Voraussetzungen eine Beteiligung am all-
gemeinen wirtschaftlichen Verkehr vorliegt. Dieses Merkmal erfordert, dass eine Tatigkeit am Markt gegen
Entgelt und fur Dritte &uf3erlich erkennbar angeboten wird.

Das Finanzgericht Munster verneint das Vorliegen eines Gewerbebetriebs bei einem ,Nur-
Rechnungsschreiber*.

Im Urteilsfall hatte eine ansonsten nicht gewerblich tatige Person gegen Entgelt ,Scheinrechnungen” ausge-
stellt, um den Rechnungsempféngern unberechtigt einen Vorsteuerabzug zu erméglichen. Die zu Unrecht
offen ausgewiesene Umsatzsteuer zahlte er pflichtgemalR an das Finanzamt, nachdem er sein ,Gewerbe"

10170



ﬂ

Bleckmann Hanowell Kénemann

STEUERBERATER

Steuerliche Informationen im Januar 2019

bereits wieder abgemeldet hatte. Diese Aufwendungen wollte er als nachtragliche Betriebsausgaben anset-
zen.

Da keine gewerbliche Tatigkeit vorlag, lehnte das Gericht den Abzug der Aufwendungen ab. Auch eine Be-
ricksichtigung bei einer anderen Einkunftsart war in diesem Fall nicht mdglich.

Das Finanzgericht war der Auffassung, dass allenfalls eine Berticksichtigung bei den sonstigen Einkunften

maoglich sei. Dabei ist allerdings das Verlustausgleichs- und Verlustabzugsverbot zu beachten. Danach dir-
fen Verluste aus sonstigen Einkinften nur mit bestimmten positiven sonstigen Einkiinften ausgeglichen und
verrechnet werden.

Der Bundesfinanzhof muss méglicherweise abschlie3end entscheiden.

Keine BilligkeitsmalRinahmen aufgrund eingeschrénkter Moglichkeit von Verlustvor-
tragen

Durch einen Verlustriicktrag noch nicht ausgeglichene negative Einkiinfte sind in den folgenden Veranla-
gungszeitrdumen bis zu einem Gesamtbetrag der Einkinfte von 1 Mio. € (bei Eheleuten: 2 Mio. €) unbe-
schrankt, dartiber hinaus bis zu 60 % des Ubersteigenden Gesamtbetrags der Einktinfte vorrangig vor Son-
derausgaben, auf3ergewdhnlichen Belastungen und sonstigen Abzugsbetragen abzuziehen (Verlustvortrag).
Diese Beschrénkung der Verlustverrechnung gilt auch, wenn steuerliche Gewinne nachfolgender Jahre auf
aul3erordentlichen Ereignissen beruhen, z. B. wenn durch einen Schuldenerlass von Glaubigern oder Ge-
sellschaftern hohe Sanierungsgewinne entstehen. Dadurch wird der Gesellschaft keine Liquiditat zugefuhrt.
Es handelt sich vielmehr nur um Buchgewinne. Dennoch kdnnen hieraus Steuerzahlungen erwachsen.

Der Bundesfinanzhof hat in einem solchen Fall entschieden, dass durchaus auch in Féallen der

sog. Mindestbesteuerung Billigkeitsmal3hahmen aufgrund eines besonders gelagerten Einzelfalls zulassig
sein kénnen. Eine fir einen Steuerpflichtigen ungiinstige Rechtsfolge, die der Gesetzgeber bewusst ange-
ordnet oder in Kauf genommen hat, rechtfertigt hingegen keine Billigkeitsmaf3nahme. Insbesondere ist der
Umstand, dass der Gewinn auf einem Forderungsverzicht der Gesellschafter beruht, kein atypischer Einzel-
fall, der ein Absehen von der Mindestbesteuerung wegen sachlicher Unbilligkeit erlaubt.

Eine abweichende Steuerfestsetzung aufgrund des sog. Sanierungserlasses kam nach Auffassung des Ge-
richts bereits deshalb nicht in Betracht, weil dieser nach einem Beschluss des Grolien Senats des Bundesfi-
nanzhofs gegen den Grundsatz der GesetzmaRigkeit der Verwaltung verstof3t und daher auch in Altfallen
nicht (mehr) anzuwenden ist.

Hinweis: Der Gesetzgeber strebt in einem aktuellen Gesetzgebungsverfahren die gesetzliche Regelung
einer Steuerbefreiung fur Sanierungsertréage an, die auf Antrag des Steuerpflichtigen auch in sog. Altfélle
Anwendung finden soll.

Reisevorleistungseinkauf eines Reiseveranstalters unterliegt nicht der Hinzurech-
nung bei der Gewerbesteuer

Reiseveranstalter werden, wenn sie Hotelzimmer anmieten oder Ubernachtungskontingente einkaufen, bis-
her steuerlich behandelt wie Mieter von Birordumen oder Lagerhallen, mit der Folge gewerbesteuerlicher
Hinzurechnung.

Im konkreten Fall kaufte ein Reiseveranstalter u. a. Hotelleistungen von Hoteliers und Agenturen ein, um
diese dann gebiindelt im Rahmen einer Pauschalreise anbieten zu kdnnen. Das Finanzamt unterwarf einen
Teil der anfallenden Aufwendungen als Miet- und Pachtzinsen fur die Benutzung fremder Wirtschaftsgiter
des Anlagevermdgens der gewerbesteuerlichen Hinzurechnung.

Dem widersprach das Finanzgericht Dusseldorf und entschied, dass der sog. Reisevorleistungseinkauf nicht
der gewerbesteuerlichen Hinzurechnung unterliege, denn es fehle an der Voraussetzung des fiktiven Anla-
gevermdgens. Der Geschéftszweck des Reiseveranstalters setze das dauerhafte Vorhandensein von Hotels
gerade nicht voraus. Im Gegenteil, ein Eigentumserwerb sei eher kontraproduktiv, da ansonsten nicht auf ein
verandertes Nachfrageverhalten auf dem Reisemarkt kurzfristig reagiert werden konne.

Der Reisevorleistungseinkauf sei vielmehr Wareneinsatz. Die ,eingekauften“ Hotels bzw. Hotelzimmer seien
bei wirtschaftlicher Betrachtung eher Umlaufvermégen; die Rolle des Reiseveranstalters entspreche mehr
dem eines Vermittlers von Reiseleistungen.

Der Bundesfinanzhof muss abschlie3end entscheiden.
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Umfang der Gewerbesteuerbarkeit eines Gewinns aus der Verauf3erung eines Mitun-
ternehmeranteils

Der Gewinn aus der Veraul3erung des Mitunternehmeranteils einer an einer Personengesellschaft beteiligten
Kapitalgesellschaft unterliegt bei der Personengesellschaft in vollem Umfang der Gewerbesteuer. Bisher war
unklar, ob ein VerauRerungsgewinn bei unterjahrigem Ausscheiden nur zeitanteilig und auch nur in Héhe der
prozentualen Gewinnbeteiligung der Kapitalgesellschaft gewerbesteuerpflichtig ist.

Eine GmbH war zu 50 % als Kommanditistin an einer Kommanditgesellschaft (KG) beteiligt und verauRerte
ihre Beteiligung durch Vertrag vom 3. Juli 2008 mit einem Gewinn von 1,6 Mio. €. Die KG beantragte, den
VeraulRerungsgewinn bei der Gewerbesteuer nur mit einem Anteil von 25 % zu berlcksichtigen. Dieser An-
teil entspreche der Beteiligung der GmbH an der KG fir ein halbes Jahr und ihrer halftigen Beteiligung am
Kommanditkapital der KG. Das Finanzamt vertrat hingegen die Auffassung, dass der Gewinn der GmbH in
vollem Umfang in den Gewerbeertrag der KG einzubeziehen sei und daher auch in vollem Umfang der Ge-
werbesteuer unterliege.

Der Bundesfinanzhof bestétigte die Auffassung des Finanzamts und entschied, dass ein Verau3erungsge-
winn in vollem Umfang auf den Mitunternehmer entféllt, in dessen Person er entstanden ist. Er ist in voller
Hohe gewerbesteuerpflichtig, sofern es sich bei dem VeraufRerer nicht um eine unmittelbar beteiligte natirli-
che Person handelt.

Dauerfristverlangerung fur Umsatzsteuer 2019 beantragen

Unternehmer sind unter bestimmten Voraussetzungen verpflichtet, wahrend des laufenden Jahres Voraus-
zahlungen auf die Umsatzsteuer zu leisten. Voranmeldungszeitraum fir die Umsatzsteuer ist grundsatzlich
e das Kalendervierteljahr oder

e der Kalendermonat, wenn die Steuer des Jahrs 2018 mehr als 7.500 € betragen hat.

Hat die Steuer im Vorjahr nicht mehr als 1.000 € betragen, kann das Finanzamt den Unternehmer von der
Verpflichtung zur Abgabe von Voranmeldungen und von der Entrichtung von Vorauszahlungen befreien.
Wenn sich im Jahr 2018 ein Vorsteuer-Uberschuss von mehr als 7.500 € ergeben hat, kann durch Abgabe
der Voranmeldung Januar 2019 bis zum 11.02.2019 statt des Kalendervierteljahrs der monatliche Voran-
meldungszeitraum beibehalten werden.

Unternehmer, die ihre Umsatzsteuervoranmeldungen monatlich abgeben, kdnnen Fristverlangerung fir 2019
in Anspruch nehmen, wenn sie bis zum 11.02.2019 einen Antrag beim Finanzamt stellen.

Die Fristverlangerung ist davon abhéngig, dass eine Sondervorauszahlung in H6he eines Elftels der Summe
der Vorauszahlungen fir 2018 angemeldet und bis zum 11.02.2019 geleistet wird. Diese Sondervorauszah-
lung wird auf die am 10.02.2020 fallige Vorauszahlung fur Dezember 2019 angerechnet.

Dies hat zur Folge, dass die Voranmeldungen und Vorauszahlungen jeweils einen Monat spater fallig sind.
D. h. die Anmeldungen ab Voranmeldungszeitraum Januar 2019 missen grundsétzlich erst bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitpunkt folgenden Monats abgegeben werden. Féllt der 10. auf einen Samstag, Sonntag
oder Feiertag, ist der ndchste Werktag der Stichtag.

Zu beachten ist, dass ein einmal gestellter und genehmigter Antrag so lange gilt, bis der Unternehmer den
Antrag zurticknimmt oder das Finanzamt die Fristverlangerung widerruft.

Vierteljahreszahler mussen keine Sondervorauszahlung entrichten. Auch fir sie gilt die fur ein Kalenderjahr
genehmigte Fristverlangerung fur die folgenden Kalenderjahre weiter, wenn sich die Verhéltnisse nicht ge-
andert haben. Ein erstmaliger Antrag ist in diesen Féllen bis zum 10.04.2019 zu stellen.

Fur Unternehmer, die ihre berufliche oder gewerbliche Tatigkeit neu begriinden, ist im Jahr der Aufnahme
der Tatigkeit und im folgenden Jahr grundsatzlich der Kalendermonat Voranmeldungszeitraum.

Keine Berucksichtigung durchlaufender Posten bei Kleinunternehmergrenze

Kleinunternehmer missen keine Umsatzsteuer zahlen, kénnen jedoch auch keinen Vorsteuerabzug geltend
machen. Ein Unternehmer ist Kleinunternehmer, wenn sein maf3geblicher Umsatz zuzuglich der darauf ent-
fallenden Umsatzsteuer im vorangegangenen Kalenderjahr 17.500 € nicht Uberstiegen hat und im laufenden
Kalenderjahr 50.000 € voraussichtlich nicht tbersteigen wird. Auf Antrag kann der Unternehmer fiir mindes-
tens funf Jahre auf die Kleinunternehmerregelung verzichten.

Bei der Ermittlung der Umsatzgrenze durfen durchlaufende Posten unberiicksichtigt bleiben. Durchlaufende
Posten sind Posten, die ein Unternehmer im Namen und fur Rechnung eines anderen vereinnahmt und ver-
ausgabt. Die Verauslagung im fremden Namen und fir fremde Rechnung setzt voraus, dass unmittelbare
Rechtsbeziehungen zwischen zwei Beteiligten bestehen, in die der Unternehmer nur als vermittelnde Person
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(Zahlstelle) zwischengeschaltet ist. Voraussetzung ist auRerdem, dass der Unternehmer die Betrége in sei-
ner Buchfuihrung als durchlaufende Posten behandelt hat.

Betrage gehdren nicht zu den durchlaufenden Posten, wenn der Kleinunternehmer die von ihm im eigenen
Namen getatigten Aufwendungen seinem Auftraggeber weiterbelastet. Dies gilt auch dann, wenn er sie ohne
Gewinnaufschlag dem Auftraggeber in Rechnung stellt.

(Quelle: Urteil des Finanzgerichts Hamburg)

Umsatzsteuer im Freizeitpark

Bei einer einheitlichen Leistung, die aus mehreren separaten Bestandteilen besteht (komplexe Leistung),
bestimmt sich der Umsatzsteuersatz nach dem Hauptbestandteil.

Die Leistung eines Freizeitparks, bei der Besucher mit Zahlung eines Eintrittsgelds die Einrichtungen des
Parks nutzen dirfen, ist eine solche komplexe Leistung, fur die nur ein Steuersatz, ndmlich der Regelsteuer-
satz (19 %), Anwendung findet. Die Umsatzsteuerermafigung fur Téatigkeiten als Schausteller, die ein Rei-
segewerbe betreiben, kommt fir ortsgebundene Schaustellerunternehmen nicht zur Anwendung. Auch die
teilweise Anwendung des ermafiigten Steuersatzes ist ausgeschlossen.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Kein Vorsteuerabzug fur Beratungsleistungen im Zusammenhang mit der Veraulie-
rung von GmbH-Anteilen

Veraulert ein Unternehmer Anteile an einer Kapitalgesellschaft, ist dieser Umsatz von der Umsatzsteuer
befreit. Deshalb kann der Unternehmer die ihm in Rechnung gestellte Umsatzsteuer fir Beratungsleistungen
im Zusammenhang mit dem Verkauf der Anteile nicht als Vorsteuer abziehen.

Die VerauRerung von Anteilen an einer Kapitalgesellschaft stellt auch keine Geschéaftsverdauf3erung im Gan-
zen dar. Diese liegt vor, wenn ein Unternehmen oder ein in der Gliederung eines Unternehmens gesondert
gefuhrter Betrieb im Ganzen entgeltlich oder unentgeltlich tGbereignet oder in eine Gesellschaft eingebracht
wird.

Nach Auffassung des Finanzgerichts Nirnberg wird bei der Verauf3erung von Anteilen an einer Kapitalge-
sellschaft jedoch kein Unternehmen, sondern vielmehr die Inhaberschaft an einem Unternehmen (also letzt-
lich der Unternehmer und nicht sein Unternehmen) tbertragen. Der Unternehmer muss, um den Vorsteuer-
abzug zu erlangen, neben der Beteiligung an der Kapitalgesellschaft auch die die wirtschaftliche Tatigkeit
vermittelnden Wirtschaftsglter (also das Unternehmen) mit Gbertragen.

Der Bundesfinanzhof muss abschliel3end entscheiden.

Umsatzbesteuerung eines Turnier- und Ausbildungsstalls

Bei der Umsatzbesteuerung von Leistungen im Zusammenhang mit dem Betrieb eines Turnier- und Ausbil-
dungsstalls sind Besonderheiten zu beachten.

Uberlasst der Eigentiimer eines Rennpferds sein Pferd dem Stallbetreiber, der damit Rennen bestreitet, so
ist der Teil eines Preisgelds, das der Inhaber des Stalls im Erfolgsfall vom Eigentimer erhalt, kein Entgelt fur
eine umsatzsteuerliche Leistung. Auch die Vereinnahmung eines Preisgelds durch den Reiter und die teil-
weise Weiterleitung an den Eigentiimer ist aus der Sicht des Reiters insoweit kein Umsatz, sondern lediglich
ein durchlaufender Posten.

Dies hat das Finanzgericht Mecklenburg-Vorpommern entschieden. Das jeweilige Preisgeld werde nicht fur
die Pferdeliberlassung an den Turnierveranstalter, sondern nur fir ein bestimmtes Wettbewerbsergebnis
gezahlt. Die Ungewissheit darliber, ob der Stallbetreiber eine bestimmte Platzierung und damit ein bestimm-
tes Preisgeld erhalte, schlief3t mithin den erforderlichen Zusammenhang zwischen Leistung und Gegenleis-
tung aus.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieRend entscheiden.

Umsatzsteuerliche Behandlung von Geldern an Vermittlerin von Hotelvertragen

Eine Unternehmerin vermittelte Gber das Internet den Abschluss von Beherbergungsvertragen zwischen
Hoteliers und potenziellen Gasten. Sie war nur Vermittlerin sog. ,Hotelgutscheine®. Die Vertrage wurden fur
die Gaste direkt mit dem Hotelier geschlossen. Das Beherbergungsentgelt mussten die Gaste zu treuen
Héanden an die Vermittlerin zahlen. Der Gutschein und somit der Anspruch auf Beherbergungsleistungen
verfiel nach 36 Monaten. Ein Rickzahlungsanspruch stand den Gasten nicht zu. Das hatte zur Folge, dass
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die Vermittlerin in diesen Féllen nicht nur die ihr zustehende Provision, sondern das gesamte, eigentlich fur
den Hotelier bestimmte, Beherbergungsentgelt behalten durfte.

Das Schleswig-Holsteinische Finanzgericht entschied, dass sodann nicht nur die Provision, sondern das
gesamte von den Gasten gezahlte und bei der Vermittlerin verbliebene Entgelt zu versteuern sei.

Kein erméaRigter Umsatzsteuersatz fur die Lieferung von Holzhackschnitzeln

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass aus Rohholz gewonnene Holzhackschnitzel nicht als Brennholz
in ,ahnlicher Form“ anzusehen sind. Dies gilt auch dann, wenn die Holzhackschnitzel als Brennstoff verwen-
det werden. Damit unterliegt die Lieferung von Holzhackschnitzeln nicht dem ermé&Rigten Umsatzsteuersatz,
sondern dem Regelsteuersatz (19 %).

Die Entscheidung gilt fur alle Holzhackschnitzel, gleich aus welchem Holz sie gewonnen wurden.

Zahlungen im Rahmen des Forderprogramms einer Einkaufsgenossenschaft als
umsatzsteuerbare Zuschusse

Gewabhrt eine Einkaufsgenossenschaft ihren Mitgliedern Zuschisse zur Schaffung zusatzlicher Verkaufsfla-
chen, so handelt es sich unter bestimmten Voraussetzungen um Entgelt flr umsatzsteuerbare und -pflichtige
Leistungen.

Im entschiedenen Fall beteiligte sich eine Einkaufsgenossenschaft unter Gewéahrung von Zuschissen an der
Schaffung zusétzlicher Verkaufsflachen bei ihren Mitgliedern. Voraussetzung war jedoch, dass diese Fla-
chen ausschlieflich fir solche Waren genutzt werden sollten, die von der Genossenschaft bezogen wurden.
Man erhoffte sich davon eine Steigerung des Umsatzes mit Produkten, an deren Verkauf die Genossen-
schaft beteiligt war.

Das Finanzgericht Baden-Wurttemberg entschied, dass insoweit keine nicht umsatzsteuerbaren echten Zu-
schisse vorlagen. Vielmehr sei von einem umsatzsteuerpflichtigen Leistungsaustausch auszugehen, weil
ein unmittelbarer Zusammenhang zwischen Zuschussgewéahrung und Nutzung der Verkaufsflachen bestiin-
de.

Der Bundesfinanzhof muss abschliel3end entscheiden.

Keine pauschalen Zuschlage, wenn ein Arbeitgeber mit Entgeltzahlungen in Verzug
kommt

Unternehmerische Schuldner, die mit einer Entgeltzahlung in Verzug geraten, haben dem Glaubiger neben
Verzugszinsen auch eine monatliche Pauschale von 40 € zu zahlen. Damit soll u. a. der Arger und zeitliche
Arbeitsaufwand des Glaubigers kompensiert werden.

Nach einem Urteil des Bundesarbeitsgerichts findet die Regelung zwar grundséatzlich auch in Fallen Anwen-
dung, in denen sich der Arbeitgeber mit der Zahlung von Arbeitsentgelt in Verzug befindet. Allerdings
schlief3t im Arbeitsrecht eine Spezialregelung einen entsprechenden materiell-rechtlichen Kostenerstat-
tungsanspruch und damit auch den Anspruch auf derartige Pauschalen aus.

Beitragszuschuss fur nicht krankenversicherungspflichtige und fir in der privaten
Krankenversicherung versicherte Beschaftigte im Jahr 2019

Beschaftigte, die freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung oder in einer privaten Krankenversiche-
rung (PKV) versichert sind, haben Anspruch auf einen Zuschuss des Arbeitgebers. Der Zuschuss ist regel-
mafig in Hohe der Halfte des Gesamtbeitrags zu zahlen. Er ist fir einen in einer privaten Krankenversiche-
rung versicherten Arbeitnehmer abhangig vom durchschnittlichen allgemeinen Beitragssatz der Krankenkas-
sen, der wie bisher 14,6 % betragt. Daraus errechnet sich fir 2019 ein monatlicher Zuschuss - ohne Zusatz-
beitrag - von maximal 331,24 € (14,6 % von 4.537,50 € Beitragsbhemessungsgrenze = 662,48 €; davon die
Halfte = 331,24 €).

Sind die Bezlige niedriger, ist der Zuschuss entsprechend der obigen Berechnung zu ermitteln. Grundsétz-
lich darf aber nur die Hélfte des tatsachlich vom Arbeitnehmer gezahlten Beitrags als Zuschuss gewahrt
werden.

Hinweis: Ab dem 1. Januar 2019 werden auch die bisher vom Arbeitnehmer allein zu tragenden kranken-
kassenindividuellen Zusatzbeitrage paritatisch, d. h. in gleichem Maf3e von Arbeitgeber und Arbeithnehmer,
getragen.

Der maximale Zuschuss des Arbeitgebers zur Pflegeversicherung in der PKV betragt monatlich 69,20 €, in
Sachsen allerdings nur 46,51 €.
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Obacht: Ab dem 1. Januar 2019 werden freiwillig versicherte Selbststandige bei den Mindestbeitragen
den ubrigen freiwillig Versicherten gleichgestellt (einheitliche Mindestbemessungsgrundlage 2019:
1.038,33 €). Der Mindestbeitrag fur die Krankenversicherung betragt damit rd. 160 € im Monat.

Vergutung von Reisezeiten bei Entsendung ins Ausland

Entsendet ein Arbeitgeber einen Arbeithnehmer voriibergehend zu Arbeiten ins Ausland, muss er die fir Hin-
und Ruckreise erforderlichen Zeiten wie Arbeit vergiiten. Dies hat das Bundesarbeitsgericht entschieden.
Im entschiedenen Fall war ein Techniker fir zehn Wochen auf eine Baustelle nach China entsandt worden.
Auf seinen Wunsch hin buchte der Arbeitgeber fir die Reise hin und zuriick statt des Direktflugs in der Eco-
nomy-Class einen Flug in der Business-Class mit Zwischenstopp in Dubai. Der Arbeitgeber zahlte dem
Techniker fir vier Reisetage die arbeitsvertraglich vereinbarte Vergitung fur jeweils acht Stunden, insgesamt
rund 1.150 €. Der Arbeitnehmer forderte dariiber hinaus aber die Vergitung fir weitere 37 Stunden, welche
fur die Hin- und Rickreise, u. a. fir Zwischenaufenthalte, benétigt wurden.

Das Gericht kommt zu dem Ergebnis, dass grundsétzlich die gesamte erforderliche Reisezeit eines Arbeit-
nehmers zu verguten ist, da derartige Reisen in ausschlie3lichem Interesse des Arbeitgebers erfolgen. Er-
forderlich ist dabei allerdings regelmaRig nur die Reisezeit fir eine Hin- und Rickreise in der Economy-
Class.

Mundliche Aufhebung eines Geschaftsfiihreranstellungsvertrags

Die einvernehmliche Beendigung eines Geschéftsfuhreranstellungsvertrags bedarf keiner Schriftform, wenn
diese nicht vertraglich vereinbart ist. Ob der Vertrag miundlich beendet wurde, kann sich aus vielen Indizien
ergeben. Wenn eine Partei die einvernehmliche Beendigung und den Wechsel des Geschéftsfihrers in eine
andere Gesellschaft behauptet und sich beide Parteien tber Monate hinweg entsprechend verhalten, kann
das darauf hindeuten, dass der Geschéftsfiihreranstellungsvertrag tatsachlich beendet wurde.

(Quelle: Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein)

Genommener Elternurlaub muss bei der Berechnung von Jahresurlaub nicht als
Zeitraum tatséachlicher Arbeitsleistung bericksichtigt werden

Eine nationale Regelung, nach der bei der Berechnung des Jahresurlaubs genommener Elternurlaub nicht
als Zeitraum tatsachlicher Arbeitsleistung angesehen wird, ist mit dem Unionsrecht vereinbar.

Dies entschied der Gerichtshof der Europaischen Union im Fall einer ruménischen Richterin, die nach einem
siebenmonatigen Elternurlaub einen Resturlaub von finf Tagen einforderte. Ihr Arbeitgeber lehnte diesen
Antrag ab, da nach ruménischem Recht die Dauer des bezahlten Jahresurlaubs an die Zeit tatséchlicher
Arbeitsleistung wahrend des laufenden Jahrs gebunden und die Dauer des Elternurlaubs nicht als Zeitraum
tatsachlicher Arbeitsleistung anzusehen sei.

Zu Recht, wie der Gerichtshof der Europaischen Union feststellte. Der Zweck des bezahlten Jahresur-
laubs - die Erholung - beruht auf der Pramisse, dass der Arbeitnehmer wéhrend des Bezugszeitraums tat-
sachlich gearbeitet hat. Etwas anderes gilt nur in bestimmten besonderen Situationen, z. B. bei ordnungs-
gemal belegter Krankheit oder Mutterschaftsurlaub.

Freie Unterkunft oder freie Wohnung als Sachbezug ab 1. Januar 2019

Die Gewahrung freier Unterkunft oder freier Wohnung ist bei der Berechnung der Lohnsteuer und der Sozi-
alversicherungsbeitrége zu beriicksichtigen.

Dabei ist zu unterscheiden zwischen

e freier Wohnung:

o Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Wohnung unentgeltlich zur Verfligung, ist der ortsiibliche Mietpreis
zu bertcksichtigen. Fir Nebenkosten ist der Endpreis am Abgabeort anzusetzen.

e Unter einer Wohnung ist eine geschlossene Einheit von RGumen zu verstehen, in denen ein selbststandiger
Haushalt gefiihrt werden kann.

o freier Unterkunft:
e Werden Raume Uberlassen, die keine Wohnung sind, handelt es sich um eine Unterkuntt.

Ab dem 1. Januar 2019 gelten fir eine mit nur einem Beschéftigten belegte Unterkunft folgende Sachbezugswer-
te:

[ Sachbezugswert | Monat | Kalendertag |  firdenm2  [fir den m2 (bei einfacher |
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freie Unterkunft Ausstattung)

alte und neue 231,00 € 7,70 € 4,05€ 3,31€
Bundeslander

e Heizung und Beleuchtung sind in diesen Werten enthalten. Der Wert der Unterkunft kann mit dem ortsiiblichen
Mietpreis bewertet werden, wenn der Tabellenwert nach Lage des Einzelfalls unbillig wére.

e Ist der Arbeitnehmer in den Haushalt des Arbeitgebers aufgenommen oder erfolgt die Unterbringung in einer Ge-
meinschaftsunterkunft, vermindert sich der Wert von 231,00 € um 15 % auf 196,35 €.

e Fir Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahrs und fur Auszubildende betrégt der Sachbezugswert
196,35 € im Monat (6,55 € kalendertaglich).

e Bei der Belegung einer Unterkunft mit mehreren Beschéftigten vermindert sich der Wert der Unterkunft um bis zu
60 %.

Freie Verpflegung als Sachbezug ab 1. Januar 2019

Erhalten Arbeithnehmer als Arbeitsentgelt Sachbeziige in Form von Verpflegung, richtet sich der Wert nach
der Sachbezugsverordnung. Die sich daraus ergebenden Werte werden in die Berechnung der Lohnsteuer
und der Sozialversicherungsbeitréage einbezogen.

Die freie Verpflegung umfasst die Mahlzeiten Frihstuck, Mittagessen und Abendessen. Stellt der Arbeitge-
ber nicht alle Mahlzeiten zur Verfigung, ist der anteilige Sachbezugswert nur fir die gewahrte Mahlzeit an-
zusetzen. Fir Jugendliche und Auszubildende gibt es keinen Abschlag mehr. Fir Familienangehérige sind
geringere Werte anzusetzen.

Ab dem 1. Januar 2019 gelten folgende Werte:

Monat Kalendertag

€ €
Werte fur freie Verpflegung
alle Mahlzeiten 251,00 | 8,37 |
Werte fur teilweise Gewahrung freier Ver-
pflegung
Fruhstick 53,00 1,77
Mittag- und Abendessen je 99,00 3,30

Bei der Gewéahrung unentgeltlicher oder verbilligter Mahlzeiten im Betrieb sind fir sémtliche Arbeitnehmer
einheitlich anzusetzen:
e 1,77 € fur das Fruhstick

e 3,30 € fur Mittag-/Abendessen.

Keine finanzielle Doppelbelastung bei Pflegeheimwechsel vor Vertragsende

Der Bundesgerichtshof hat entschieden, dass ein Bewohner eines Pflegeheims, der Leistungen der sozialen
Pflegeversicherung bezieht, die Heimkosten nicht bis zum Vertragsende bezahlen muss, wenn er vor Ablauf
der Kundigungsfrist auszieht.

Im entschiedenen Fall hatte der Heimbewohner seinen Wohn- und Betreuungsvertrag zum 28. Februar ge-
kiindigt. Da das neue Heim ihn bereits vorzeitig aufnehmen konnte, zog er bereits am 14. Februar aus. Fir
den Zeitraum bis Ende Februar schuldete der Heimbewohner seinem bisherigen Heim kein Heimentgelt. Das
sozialrechtliche Prinzip der tagesgleichen Vergutung gilt als vorrangige Sonderregelung auch bei zivilrechtli-
chen Anspriichen. Danach kann der Heimtrager nur fur die Tage das Heimentgelt beanspruchen, in denen
sich der Pflegebedurftige tatsachlich im Heim aufhalt.

Im Gesetz ist formuliert, dass der Heimtrager keinen Entgeltanspruch hat, wenn der Heimbewohner entlas-
sen wird oder verstirbt. Nach Auffassung des Bundesgerichtshofs fallt unter die Entlassung auch der Umzug
bzw. die Verlegung eines Heimbewohners.

Kosten fur einen selbst erbrachten Unschuldsbeweis sind erstattungsfahig

Wer in einem Ordnungswidrigkeitenverfahren mit Hilfe eines Privatgutachtens seine Unschuld beweist, hat
Anspruch auf Ersatz der Gutachterkosten. Das hat das Landgericht Chemnitz entschieden.

Gegen einen Autofahrer wurde wegen des Vorwurfs der Geschwindigkeitsiiberschreitung ein Buf3geldbe-
scheid verbunden mit einem zweimonatigen Fahrverbot und zwei Punkten festgesetzt. Erst durch ein privat
beauftragtes sog. anthropologisches Gutachten konnte festgestellt werden, dass der Betroffene nicht mit der
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abgelichteten Person identisch war. Die Staatsanwaltschaft stellte daraufhin das Verfahren ein. Die notwen-

digen Auslagen wurden der Staatskasse auferlegt.

Die durch den Verteidiger des Betroffenen beantragten Auslagen wurden jedoch nur teilweise gewahrt. U. a.
seien die Kosten fur das Privatgutachten nur in der nach dem Justizvergitungs- und —entschadigungsgesetz
geregelten Hohe erstattungsféhig.

Dem widersprach das Landgericht. Es kdnne nicht davon ausgegangen werden, dass es einem Betroffenen

maoglich ist, einen geeigneten Sachverstandigen zu den gesetzlich vorgesehenen Vergutungssatzen zu ver-

pflichten. Die Kirzung der Auslagen sei daher nicht gerechtfertigt.

Doppelter Regressanspruch des Kfz-Haftpflichtversicherers bei Obliegenheitsver-
letzungen vor und nach dem Versicherungsfall

Verletzt ein Versicherungsnehmer oder eine mitversicherte Person seine Obliegenheitspflichten, wird der
Kfz-Haftpflichtversicherer im Innenverhéltnis zum Versicherungsnehmer bzw. zu der mitversicherten Person
leistungsfrei. Der Versicherer muss dem geschadigten Dritten zwar Schadensersatz leisten, kann aber im
Innenverhaltnis Regress nehmen. Die Leistungsfreiheit bzw. der Regress ist je nach konkreten Umstanden
auf 2.500 € bzw. 5.000 € begrenzt.

Das Oberlandesgericht Frankfurt am Main hat entschieden, dass bei einer Verletzung von Obliegenheits-
pflichten vor und nach dem Versicherungsfall die Betrage zu addieren sind.

Im entschiedenen Fall hatte der Fahrer (mitversicherte Person) mit einem Pkw, der beim Versicherungsun-
ternehmen haftpflichtversichert war, einen Verkehrsunfall verursacht. Allerdings war er nicht im Besitz der
erforderlichen Fahrerlaubnis (Verletzung der Obliegenheitspflicht vor dem Versicherungsfall). Dariiber hin-
aus entfernte er sich nach dem Unfall unerlaubt vom Unfallort (Verletzung der Obliegenheitspflicht nach dem
Versicherungsfall). Da die Betrage der Leistungsfreiheit zu addieren sind, konnte der Haftpflichtversicherer
Regress Uber 10.000 € nehmen.
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